
様式 111-01 

キャスター株式会社 

 

個人情報の利用に関する同意書（応募、採用試験） 

 

弊社は、採用の応募により、直接・間接（郵送等）で取得した個人情報は、下記の通り取扱います。 

 

1．利用目的 

採用の合否を決定する以外には利用しません。 

 

2．個人情報の開示、訂正、削除について 

応募者の個人情報は、本人に限り開示を請求することが出来ます。また、「本人の同意がある場合」、

「法令等で要求された場合」、「必要となる業務委託先に開示する場合」を除く、いかなる第三者にも開

示致しません。 

尚、本人の個人情報については、訂正、削除を請求することが出来ます。開示、訂正、削除を請求す

る場合には、管理部の臼井までご連絡下さい。 

 

3．個人情報を与えることの任意性と当同意書に同意できない場合について 

 本人が個人情報を与えるのは任意ですが、同意しない場合は当目的の利用に関る業務について、 

目的を達成することが出来なくなります。 

 

4．収集した個人情報 
収集の有無 番号 収集個人情報名 媒体 備考 

 １ 履歴書 紙 写真付 
 ２ 技術経歴書 紙  
 ３ ハローワーク紹介状 紙  
 ４ 卒業証明書(写し) 紙  
 ５ 成績証明書(写し) 紙  
 ６ 技術成果物サンプル ＣＤ、紙  
 ７ その他   

上記の利用・提供により、提供先よりの本人へのアクセスも同意内容に含まれます。 

但し、次のいずれかに該当する場合は、この限りではありません。 

1)法令の規定による場合 

2)従業員または公衆の生命、健康、財産等の重大な利益を保護するために必要な場合 
 

5．事業者及び問合せ窓口 

   事業者    代表取締役   前田 文雄 

問合せ窓口  管理部     臼井 千鶴 

6. 個人情報保護管理者の所属、氏名及び連絡先 

システム開発部              家氏 将勝  078-366-2011 

 

 

個人情報の利用に関する同意書（応募、採用試験） 

キャスター株式会社殿 

上記の内容を理解しましたので利用について同意いたします。 

令和  年  月  日 

 （住所）                               

 （氏名）                          署名又は印 


